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CE DA-0037/2016
Floriandpolis, 13 de maio de 2016

A

Rosilene Gomes Viana

Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil - INTERSUL

Rua Jodo Pio Duarte Silva, 404 — Bloco Cardeal — Ap. 107 - Corrego Grande
88037 000 - Florianopolis - SC

Ref.: Sua Correspondéncia INTERSUL 035/2016, de 10 de maio de 2016 - Plano de
Saude

Prezada Secretaria,

Com nossas cordiais saudagles, reportamo-nos a sua solicitagdo de
esclarecimentos a respeito das orientagBes insertas na Correspondéncia Interna
desta Empresa (CI AGA-0021/2016), para informar, preliminarmente, que esse
documento foi encaminhado aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas -
DGP, com a finalidade de solicitar a inclusdo na NG-018 - Beneficios legais e
assistenciais, das seguintes disposicoes:

a) O Plano de Saude administrado pela Eletrosul esta disponivel aos
empregados da empresa admitidos até 31/03/2016; e

b) Aos empregados admitidos a partir de 10/04/2016 sera disponibilizado o
Plano de Salde administrado pela Associagdo de Assisténcia a Saude -
Elosalde.

2. E importante esclarecer que essa inclus@o estd em harmonia com as disposigoes
coletivas acordadas com as entidades sindicais, eis que mantém disponivel o Plano
de Salde aos empregados admitidos até 31/03/2016, além de observar, na
integra, o disposto na Stumula 51 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, assim
transcrita:

SUMULA 51 TST. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT.

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacgao ou alteragdo do regulamento.

II - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do
empregado por um deles tem efeito juridico de renlincia as regras do
sistema do outro.

3. Neste sentido, entendemos que a nova redacdo proposta para a Norma de
Gestdo empresarial NG-018, esta em conformidade com os aspectos coletives e
legais ja declinados, razdo motivadora dessa providéncia empresarial. <
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4. Sendo o que tinhamos a informar, continuamos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Missdo: Atuar nos mercados de energia de forma integrada, rentavel e
sustentavel.
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